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BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A PARA
EL PROYECTO “ESCUELA DE VERANO 2012” DEL
AYUNTAMIENTO DE OLMEDILLA DE ALARCON {CUENCA).

PRIMERA.- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

De conformidad con el parrafo segundo del apartado tercero del articulo 3 del Real
Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico que expresa
que “La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal, que se realizard unicamente en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios puhlicos esenciales y requerird la previa y expresa
autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.”

En este sentido se justifica 1a publicacién de esta convocatoria porque el servicio que
presta el Ayuntamiento de Olmedilla de Alarcdn con la Escuela de Verano desde hace afios
se considera que es esencial por su doble naturaleza social, en cuanto que posibilita la
conciliacion de la vida laboral y familiar de los padres que trabajan cuando ha terminado
el curso escolar de sus hijos, y educativa, por las caracteristicas de las actividades que se
desarrollan con los nifos.

El gasto que supone la contratacion del personal necesario se encuentra previsto en el
Presupuesto General de |la Corporacidn para 2012,

SEGUNDA-OBIJETO DE LA CONVOCATORIA,

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo de concurse por
procedimiento de urgencia, por aplicacion de la Orden del Ministerio de Administraciones
Pdblicas 1461/2002 de 6 de Junio, para la contratacién de un Monitor/a, para el desarrolio
del Proyecto Escuela de Verano organizado por el Ayuntamiento de Olmedilla de Alarcén,
para el afio 2012, mediante contrato laboral de duracién determinada a tiempo parcial.

El contrato tendrd vigencia desde el 10 de julio hasta el 31 de agosto de 2012.

El Proyecto Escuela de Verano se dirige a menores de 3 a 12 afios de edad {ambas edades
incluidas) que estén en el municipio de Olmedilta de Alarcén.

Las funciones que debera desempefar el personal que se contrate seran las siguientes:
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Programar, ejecutar y evaluar actividades de ocio y tiempo libre para la franja de
edad a la que se dirige el proyecto.

Participar en las excursiones o actividades que se pudieran realizar para completar
la programacién y que por circunstancias se debieran realizar fuera del horario
establecido.

Asistir y participar en las reuniones previas que se pudieran llevar a cabo antes y
durante el desarrolio del proyecto.

Coordinar todas sus actuaciones y trabajar bajo la supervisién de la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento.

Contribuir a que las actividades de la Escuela de Verano se desarrollen en un clima
de respeto, tolerancia, participacion y libertad para fomentar en los menores los
valores de ciudadania democratica.

TERCERA-CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.
Para ser admitido/al proceso selectivo los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

A)

)

D)

G)

Tener la nacionalidad espafiola o de pertenencia a cualquiera de los Estados
integrados en la Unidn Europea, en los términos del Art. 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico,

Asimismo, seran admitidas las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los
Tratados Internaciones celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos
establecidos en el Art. 57.1 de! Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciocho afios de edad con referencia al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas, lo que deberd acreditarse mediante declaracidon jurada en la propia
instancia (en el modelo de instancia que figura como ANEXO ya se incluye la
declaracion jurada).

Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente. La equivalencia debera
ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concretoy
debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes. Los titulos extranjeros
deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacién de instancias.

Estar en posesion del titulo de Monitor de Actividades Juveniles.
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El cumplimiento de todos los requisitos debera referirse al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta la toma de posesion.

CUARTA-PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las bases se publicardn integramente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Olmedilla de Alarcdén asl como en la pdgina web del Ayuntamiento
www.olmedilladealarcén.com. La insercién en el tabién de anuncios determinara el inicio
del cémputo del plazo de presentacion de instancias. Las instancias, que se ajustaran al
modelo establecido en el Anexo | de estas Bases, solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Olmedilla de
Alarcén y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los dias laborables de
9’00 horas a 14’00 horas.

El plazo de presentacion de instancias serd de cinco dfas naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de estas bases en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.
A la instancia deberén acompafarse los siguientes documentos:
e Fotocopia del DNI o del Pasaporte o de la Tarjeta de Residencia.
e Fotocopia de la titulacion requerida (base segunda apartado
e Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
incapacitado/a para el desempefio de funciones publicas (esta declaracion ya se
halla comprendida en el modelo de instancia que figura como Anexo de las
presentes bases)
e Documentos acreditativos de los méritos gque el/la aspirante aporte para su
valoracién en el concurso.

El/la solicitante declara en el Modelo | de Instancia/Solicitud que toda la documentacion
presentada es copia del original.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara
resolucién aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, concediéndose
un plazo de un dia hébil para la presentacién de reclamaciones. Dicha lista provisional se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Olmedilla de Alarcon asfi como en
la pagina web
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Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones, si las hubiere, o el mismo dia de
finalizacién si no se hubieren presentado se dictard resolucion de Alcaldia indicando los
siguientes extremos:

* Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

* Valoracion de los méritos alegados

Esta resolucidn se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Olmedilia de
Alarcon.

QUINTA-TRIBUNAL CALIFICADOR.
£l Tribunal estard compuesto por cinco vocales, designados por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

El Tribunal podrd en todo momento recibir asesoramiento técnico por parte de
profesionales de la intervencién social con menores. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificdndolo a la
autoridad convocante. Los/as aspirantes podradn presentar recusacion en los términos del
Art, 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se exigiréd |a presencia del
Presidente o de su suplente. Asimismo esta facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas, y para la adecuada
interpretacion de estas bases. Las decisiones del tribunal se tomaran por mayoria simple
de los miembros presentes.

En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente/a.

SEXTA-SISTEMA DE SELECCION.
La seleccidn se efectuara mediante una fase de concurso en la gue se valorard con un
maximo de 10 puntos en los siguientes apartados:
e FExperiencia profesional: En programas con menores en general, con una
puntuacion de 0,1 puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.
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e Haber desempefiado trabajos de Monitor de Tiempo Libre para Ayuntamientos;
concediéndole 1 punto por cada contrato laboral que presente, hasta un maximo
de 3 puntos.

e Estar empadronado en el Municipio de Olmedilla de Alarcén; 2 puntos,

e Formacién Académica a través de distintos cursos. Este apartado se valorard con
un maximo de 2 puntos distribuidos de la siguiente manera:

- Cursos con un minimo de 20 horas de duracién, relacionados con la Infancia,
Ocio y Tiempo Libre, con una puntuacién de 0,0015 puntos por hora hasta un
mdaximo de 0’75 puntos.

- Curso de Monitor de Actividades Juveniles de Ocio y Tiempo Libre, con una
puntuacion de 1,25 puntos.

No se valorardn aquéllos méritos que no vengan debidamente acreditados, mediante la
entrega de |a documentacién correspondiente en el momento de hacer la solicitud.

SEPTIMA-PROPUESTA.

Efectuada la valoracidén de méritos y determinadas las puntuaciones, el aspirante que haya
obtenido la puntuacidén més alta para la ejecucidn del proyecto, sera la que se proponga
por el Tribunal para ser contratado/a en los términos expuestos en las presentes bases
como monitor/a para el Proyecto “Escuela de Verano” de 2012, organizado por el
Ayuntamiento de Olmedilla de Alarcén.

Dicha propuesta sera objeto de publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Olmedilla de Alarcén y en la pagina web www.olmedilladealarcén.com y una vez aprobada
dicha relacién por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de Olmedilla de Alarcén, se formalizara el
correspondiente contrato laboral.

Los/as candidatos/as siguientes por orden de puntuacion, que hayan obtenido las
puntuaciones minimas exigibles, y que no estén incluidos en la propuesta de contratacidn,
pasardn a constituir una bolsa de empleo a fin de efectuar sustituciones temporales de la
persona seleccionada en virtud de la presente convocatoria, con vigencia exclusivamente
durante fa duracién del proyecto Escuela de Verano de 2012 organizado por el
Ayuntamiento de Olmedilla de Alarcén.

Se podra requerir a los/as solicitantes la documentacién original que se ha valorado en el
proceso, a fin de efectuar el correspondiente cotejo. Aquellos/as solicitantes respecto de
los que se comprobara que no reunen los requisitos exigidos para concurrir a la
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convocatoria, no podran ser contratados/as y quedarédn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

En el supuesto de que elfla aspirante propuesto para ser contratado sea excluido del
proceso selectivo, o presente renuncia, el tribunal podra proponer la inclusién en la
propuesta de contratacion del/de la siguiente aspirante por orden de puntuacién.

OCTAVA-IMPUGNACION.

La convocatoria, las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas
gue establece la Ley 30/92 de régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Olmedilla de Al4Eeom, made jullo de 2012
/AR ALCALDESA,




